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INTEGRALT IRANYITASI POLITIKA

A Cégcsoport tagvallalatainak fels6 vezetGsége kotelezettséget vallal a tagok piaci helyzetének erésitése mellett,
az érdekelt felek igényeinek minél magasabb szinten val6 kielégitésére, a kbmyezeti és a munkahelyi biztonsag
folyamatos javitdsara annak érdekében, hogy a Cégcsoport altal kivitelezett utak, autépalyak, vasitvonalak,
mdtargyak, koézmihalézatok és egyéb létesitmények teljes életciklusuk alatt maximalis biztonsagot,
megbizhatdésagot nyujtsanak a hasznal6ik szamara, a lehetd legkisebb fenntartasi kéltségek és kdmyezetterhelés
mellett.

A Ceégcsoport tagvallalatainak vezetése részt vesz az integralt irdnyitasi rendszer: ISO 9001:2015, ISO
14001:2015, ISO 45001:2018 szabvanyok, az AQAP 2110:2016 illetve nuklearis teriileten az ISO 19443 szabvany,
a Nukledris Biztonsagi Szabalyzat 2. és 9. kétet kbvetelményeinek betartasaban és az MVM Paksi Atomerdmi Zrt.
elbirasai szerinti megvalésitasaban, hatékony miikddtetésében és tovabbfejlesztésében.

A Cégcsoport vezetdsége nagy hangsulyt fektet az erds biztonsagi kultura kialakitasara, folyamatainak egyértelm
meghatarozasara, a nyitott kommunikacio folytatasara.

A Cégcsoport vezetdsége az integralt iranyitasi rendszer célkitlizéseit az alabbiakban hatarozza meg:

o  Elkdtelezettek vagyunk olyan iranyitasi rendszer fenntartasadban és folyamatos fejlesztésében, melynek
kézéppontjdban a megrendeldinkkel koététt szerzédés, elvarasaik maradéktalan teljesitése, a teljes
elégedettségiik elérése, a biztonsagos és egészséges munkakérilmények megteremtése, a kdmyezet
védelme, a fenntarthaté fejlédés all.

o Arra toreksziink, hogy a kivitelezést a megvalésitasban érdekelt felek, munkavallaléink igényeit és
elvarasait szem elétt tartva, az engedélyben régzitett feltételeket, relevans jogszabalyokat teljesitve lgy
valésitsuk meg, hogy kézben hatasosan kezeljiik a felmeriilt kockazatokat, megel6zziik a problémakat, a
kdrnyezetszennyezést, a munkabalesetet vagy egészségkarosodast.

o Az innovaci6hoz szilkséges forrdsok rendelkezésre bocsajtasaval tdmogatjuk a digitalis épitipar
fejlesztését — az elvart minéséget feliimuld, a kémyezetet legkevésbé terheld, a dolgozéink egészségét,
a munkavégzés biztonsagat kevésbé veszélyezteté anyagok, technolégiak, gépek és eszkdzok
alkalmazasat. Olyan megoldasokra téreksziink, melyekkel minimalisra csdkkentheté az emberi tényezék
okozta kockazat.

» Rendszeres konzultaciokkal tudatositjuk minden munkatarsunkban, hogy mennyire fontos a munkahoz
valé megfelelé hozzaallasuk, a rajuk vonatkozé elbirasok betartasa, a felelésségteljes, kiryezet-, és
munkabiztonsag kézpont( gondolkodas, a sajat és masok testi épségének megbrzése.

o A kivitelezésbe bevont alvallalkozéink szamara hossz( tava, kiszamithaté és kélcsondsen elényds
kapcsolatot ajanlunk, melyek fejében felelésségteljes hozzaallast varunk el a kivitelezés minésége, a
kdmyezet megovasa és munkaterilletiikon dolgozék egészsége és biztonsaga érdekében.

Politikank, célkitlizéseink megvaldsitasa a Cégesoport minden munkavallalojanak aktiv kdzremiikédésével oldhatd
meg, ezért annak tudatositdsa kiemelt feladatunk. Integralt Iranyitasi Rendszeriink miikodtetése, évenkénti
felllvizsgalata és sikeres tanusitdsa a Cégcsoport valamennyi vezetdjének feleldssége, melynek végrehajtasa
noveli a projektek mindségének szinvonalat, eldsegiti a cégcsoport piaci elismerését és tevékenységiink
gazdasagossaganak javulasat.

A Cégcsoport vezetése jelen nyilatkozat kdzzétételét kovetben munkatarsaitol elvarja a jogktvetd magatartast, az
etikai kodex elbirasainak betartasat és az integralt politikaval valé azonosulast.
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